~ W, Secretaria General
HONU 557 ) Iberoamericana

MUJERES ES g oo

Ibero-Americana

Formulario para reportar avances legislativos en materia de
autonomia y empoderamiento econémico de las mujeres en
Iberoamérica

La Plataforma virtual de legislacién en materia de autonomia y empoderamiento
econdmico de las mujeres en Iberoamérica nace con la intencién de impulsar la accion para
revocar leyes discriminatorias y promover la adopcion de marcos normativos que propicien
el empoderamiento econémico de las mujeres en 8 areas clave:

1) Igualdad de género y no discriminacion;
2) Libertad de eleccién de empleo;

3) Igualdad salarial;

4) Proteccion de la maternidad;

5) Licencia de paternidad;

6) Seguridad social;

7) Cuidados y

8) Trabajo doméstico remunerado.

Con el objetivo de asegurar la permanente actualizaciéon de la Plataforma, se pone a
disposicion el presente formulario con el fin de facilitar la recogida de informacién relativa
a avances legislativos en materia de autonomia y empoderamiento econdémico de las
mujeres en 22 paises de la comunidad iberoamericana.

En este sentido, se ruega cumplimentar el presente formulario en caso de detectar™:

e La existencia de una nueva legislacion vinculada a alguna de las areas clave
analizadas;

e La existencia de una reforma legislativa que afecte a alguna de las areas clave
analizadas;

e Laexistenciade una derogacion legislativa relacionada con alguna de estas 8 areas
clave;

e Laexistenciade errores/erratas en el contenido de la Plataforma.
Se senala que la informacién actualmente presentada en la Plataforma fue actualizada el
ano 2021, por lo que toda actualizacién debe tener como base temporal esa fecha de

partida.

Una vez cumplimentado, el formulario debera enviarse a la siguiente direccién de correo:
marta.sanjuan@unwomen.org

Toda informacién recibida sera revisada y validada por ONU Mujeres y la Secretaria
General Iberoamericana (SEGIB) antes de ser actualizada en la Plataforma.

! Nota: solo se tendran en cuenta las solicitudes relativas a las areas de empoderamiento econémico de las mujeres.
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Informacién de contacto

Nombre y Apellidos*

Sector d o Seleccione ocupacion Seleccione
ector de ocupacién

Otros:

Nombre de la Institucion™

Fecha de envio de informaciéon®

Correo electrénico de contacto*

*Campos obligatorios.

1. Seleccione el pais a actualizar*

ANDORRA O  GUATEMALA O
ARGENTINA [0  HONDURAS O
BOLIVIA 0 MEXICO O
BRASIL 0 NICARAGUA O
CHILE O PANAMA O
COLOMBIA O PERU O
COSTARICA [0 PARAGUAY O
CUBA [0 PORTUGAL O
ECUADOR 0 REPUBLICADOMINICANA O
EL SALVADOR O URUGUAY O
ESPANA O VENEZUELA O

*Seleccione solamente un pais. En caso de disponer de informacién de mds de un pais, por
favor cumplimentar otro formulario aparte.

2. ;Qué tipo de actualizacion le gustaria informar?

Actualizacion de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas Pulse aqui para
de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) redirigirse a esta seccién

Actualizacién de los Convenios de la Organizaciéon Internacional del 0 Pulse aqui para
Trabajo (OIT) vinculados a la igualdad de género redirigirse a esta seccion

Actualizacidn de leyes en alguna de las areas clave para el 0 Pulse aqui para
empoderamiento econdémico de las mujeres redirigirse a esta seccion

Otras observaciones (puede indicar en este espacio si ha encontrado
alguna errata, mal funcionamiento de algunas de las secciones de la web,
etc.)

Pulse aqui para
O R ..
redirigirse a esta seccién
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3. Seccidn o secciones de la Plataforma que sugiere actualizar:

a) Actualizacion de la convencién sobre la eliminacién de todas las formas de

discriminacion contra la mujer (CEDAW)
(por favor rellenar solo si se ha producido algtin cambio en esta seccién)

Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)

Sefale afno Senale ano de

. P Ratificacion Comentarios
de firma ratificacion
Convencién Seleccione estado
Protocolo Seleccione estado

* Solo se dard por firmado/ratificado la Convencién y el Protocolo si asi se recoge en la web de OHCHR.

b) Actualizacion de los Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

vinculados a laigualdad de género
(por favor rellenar solo si se ha producido algtin cambio en esta seccién)

Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) vinculados a la igualdad de género

Senale ano de
ratificacion

C100 - Convenio sobre igualdad de remuneraciéon (1951)

C111 - Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion) (1958)

C156 - Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades familiares (1981)
C183 - Convenio sobre la proteccidn de la maternidad (2000)

C189 - Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos (2011)

C190 - Convenio sobre la eliminacién de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo
(2019)

*Solo se dard por firmado/ratificado el Convenio si asi se recoge en la seccion de Convenios de la web de la OIT. Asimismo, la fecha (afio) de
firma/ratificacién que se incorpore habrd de ser la misma que haya recogido la OIT.


https://indicators.ohchr.org/
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:11001:0::NO:::
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c) Actualizacion de leyes en alguna de las areas clave para el empoderamiento

econdmico de las mujeres
(por favor rellenar solo si se ha producido algtin cambio)

Seleccione un area de empoderamiento econémico)

Escriba el nombre del texto legal completo y la fecha en la que ha sido sancionada/firmada
Normativa entre paréntesis. Siga el siguiente ejemplo: Ley 823 de 2003, por la cual se dictan normas sobre
igualdad de oportunidades para las mujeres (del 10 de julio de 2003)

[ Novedad legislativa
Tipo de actualizacién [JReforma legislativa
[ Derogacién legislativa
Senale la fecha en que la Ley ha sido sancionada/mencionada con DD/MM/AAAA Siga el
siguiente ejemplo: 10/07/2003
Senale los articulos de la ley vinculados al area de empoderamiento, siguiendo los ejemplos:

(Art. 6)

Articulos (Art. 6, 9y 15)
(Art. 6-28)
(Art. 6, 28-34 y 40-52)

Fechadelaley

Copie un extracto legal de los articulos indicados en el campo anterior, indicando al inicio

Extracto texto legal de cada extracto el articulo al que se refiere (Art.X).

Introduzca el enlace oficial al texto legal (enlace a la web de la Asamblea/Congreso,
Enlace web Gaceta/Boletin Oficial...)

Describa en qué consiste el cambio que introduce la nueva legislacién con relacién al area
de empoderamiento econémico concreta. Siga el siguiente ejemplo: La ley 050 de 2002,
contiene normas discriminatorias en cuanto a la jornada laboral mdxima de mujeres (35h) respecto
ala de los hombres (40h), con la nueva ley 100 de 2023 tanto hombres como mujeres tendrdn
jornadas mdximas guales (40h).

Descripcion cualitativa del
cambio

Escriba el nombre del texto legal completo y la fecha en la que ha sido sancionada/firmada
entre paréntesis. Siga el siguiente ejemplo: Ley 823 de 2003, por la cual se dictan normas sobre
igualdad de oportunidades para las mujeres (del 10 de julio de 2003)

Nombre del texto o textos
legales que elimina/
deroga/reforma/amplia/adopta

*En las siguientes pdginas se repite la misma tabla, por favor rellene solo en caso de que desee informar sobre mds de un drea de empoderamiento econémico.
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c) Actualizacion de leyes en alguna de las areas clave para el empoderamiento

econdmico de las mujeres
(por favor rellenar solo si se ha producido algtin cambio)

Seleccione un area de empoderamiento econémico)

Escriba el nombre del texto legal completo y la fecha en la que ha sido sancionada/firmada
Normativa entre paréntesis. Siga el siguiente ejemplo: Ley 823 de 2003, por la cual se dictan normas sobre
igualdad de oportunidades para las mujeres (del 10 de julio de 2003)

[ Novedad legislativa
Tipo de actualizacién [JReforma legislativa
[ Derogacién legislativa
Senale la fecha en que la Ley ha sido sancionada/mencionada con DD/MM/AAAA Siga el
siguiente ejemplo: 10/07/2003
Senale los articulos de la ley vinculados al area de empoderamiento, siguiendo los ejemplos:

(Art. 6)

Articulos (Art. 6, 9y 15)
(Art. 6-28)
(Art. 6, 28-34 y 40-52)

Fechadelaley

Copie un extracto legal de los articulos indicados en el campo anterior, indicando al inicio

Extracto texto legal de cada extracto el articulo al que se refiere (Art.X).

Introduzca el enlace oficial al texto legal (enlace a la web de la Asamblea/Congreso,
Enlace web Gaceta/Boletin Oficial...)

Describa en qué consiste el cambio que introduce la nueva legislacién con relacién al area
de empoderamiento econémico concreta. Siga el siguiente ejemplo: La ley 050 de 2002,
contiene normas discriminatorias en cuanto a la jornada laboral mdxima de mujeres (35h) respecto
ala de los hombres (40h), con la nueva ley 100 de 2023 tanto hombres como mujeres tendrdn
jornadas mdximas guales (40h).

Descripcion cualitativa del
cambio

Escriba el nombre del texto legal completo y la fecha en la que ha sido sancionada/firmada
entre paréntesis. Siga el siguiente ejemplo: Ley 823 de 2003, por la cual se dictan normas sobre
igualdad de oportunidades para las mujeres (del 10 de julio de 2003)

Nombre del texto o textos
legales que elimina/
deroga/reforma/amplia/adopta

*Por favor rellene solo en caso de que desee informar sobre otra drea de empoderamiento econémico.
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c) Actualizacion de leyes en alguna de las areas clave para el empoderamiento

econdmico de las mujeres
(por favor rellenar solo si se ha producido algtin cambio)

Seleccione un area de empoderamiento econémico)

Escriba el nombre del texto legal completo y la fecha en la que ha sido sancionada/firmada
Normativa entre paréntesis. Siga el siguiente ejemplo: Ley 823 de 2003, por la cual se dictan normas sobre
igualdad de oportunidades para las mujeres (del 10 de julio de 2003)

[ Novedad legislativa
Tipo de actualizacién [JReforma legislativa
[ Derogacién legislativa
Senale la fecha en que la Ley ha sido sancionada/mencionada con DD/MM/AAAA Siga el
siguiente ejemplo: 10/07/2003
Senale los articulos de la ley vinculados al area de empoderamiento, siguiendo los ejemplos:

(Art. 6)

Articulos (Art. 6, 9y 15)
(Art. 6-28)
(Art. 6, 28-34 y 40-52)

Fechadelaley

Copie un extracto legal de los articulos indicados en el campo anterior, indicando al inicio

Extracto texto legal de cada extracto el articulo al que se refiere (Art.X).

Introduzca el enlace oficial al texto legal (enlace a la web de la Asamblea/Congreso,
Enlace web Gaceta/Boletin Oficial...)

Describa en qué consiste el cambio que introduce la nueva legislacién con relacién al area
de empoderamiento econémico concreta. Siga el siguiente ejemplo: La ley 050 de 2002,
contiene normas discriminatorias en cuanto a la jornada laboral mdxima de mujeres (35h) respecto
ala de los hombres (40h), con la nueva ley 100 de 2023 tanto hombres como mujeres tendrdn
jornadas mdximas guales (40h).

Descripcion cualitativa del
cambio

Escriba el nombre del texto legal completo y la fecha en la que ha sido sancionada/firmada
entre paréntesis. Siga el siguiente ejemplo: Ley 823 de 2003, por la cual se dictan normas sobre
igualdad de oportunidades para las mujeres (del 10 de julio de 2003)

Nombre del texto o textos
legales que elimina/
deroga/reforma/amplia/adopta

*Por favor rellene solo en caso de que desee informar sobre otra drea de empoderamiento econémico.
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c) Actualizacion de leyes en alguna de las areas clave para el empoderamiento

econdmico de las mujeres
(por favor rellenar solo si se ha producido algtin cambio)

Seleccione un area de empoderamiento econémico)

Escriba el nombre del texto legal completo y la fecha en la que ha sido sancionada/firmada
Normativa entre paréntesis. Siga el siguiente ejemplo: Ley 823 de 2003, por la cual se dictan normas sobre
igualdad de oportunidades para las mujeres (del 10 de julio de 2003)

[ Novedad legislativa
Tipo de actualizacién [JReforma legislativa
[ Derogacién legislativa
Senale la fecha en que la Ley ha sido sancionada/mencionada con DD/MM/AAAA Siga el
siguiente ejemplo: 10/07/2003
Senale los articulos de la ley vinculados al area de empoderamiento, siguiendo los ejemplos:

(Art. 6)

Articulos (Art. 6, 9y 15)
(Art. 6-28)
(Art. 6, 28-34 y 40-52)

Fechadelaley

Copie un extracto legal de los articulos indicados en el campo anterior, indicando al inicio

Extracto texto legal de cada extracto el articulo al que se refiere (Art.X).

Introduzca el enlace oficial al texto legal (enlace a la web de la Asamblea/Congreso,
Enlace web Gaceta/Boletin Oficial...)

Describa en qué consiste el cambio que introduce la nueva legislacién con relacién al area
de empoderamiento econémico concreta. Siga el siguiente ejemplo: La ley 050 de 2002,
contiene normas discriminatorias en cuanto a la jornada laboral mdxima de mujeres (35h) respecto
ala de los hombres (40h), con la nueva ley 100 de 2023 tanto hombres como mujeres tendrdn
jornadas mdximas guales (40h).

Descripcion cualitativa del
cambio

Escriba el nombre del texto legal completo y la fecha en la que ha sido sancionada/firmada
entre paréntesis. Siga el siguiente ejemplo: Ley 823 de 2003, por la cual se dictan normas sobre
igualdad de oportunidades para las mujeres (del 10 de julio de 2003)

Nombre del texto o textos
legales que elimina/
deroga/reforma/amplia/adopta

*Por favor rellene solo en caso de que desee informar sobre otra drea de empoderamiento econémico.
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d) Otras observaciones (puede indicar en este espacio si ha encontrado alguna errata,
mal funcionamiento de algunas de las secciones de la web, etc.)

Seccion de la plataforma sobre

. Reportar error
la que desea informar

Seleccione seccién

Seleccione seccion

Seleccione seccién

Seleccione seccion

Seleccione seccion

Seleccione seccién

*Si la actualizacion afecta a mds de una seccion, por favor rellene tantas lineas como sean necesarias.
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