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:Qué es la Plataforma?

Una herramienta publica y gratuita

gue analiza la legislacion de los 22 paises
iberoamericanos para identificar avances, vacios y
brechas normativas que afectan a la autonomia y
el empoderamiento econdmico de las mujeres.

Permite consultar y comparar marcos normativos por
pais y por area tematica.

Plataforma virtual de legislacion - leyesigualdadgeneroiberoamerica.org/es/

Su objetivo es impulsar reformas legislativas y
politicas publicas que fortalezcan la autonomia
econdmica de las mujeres en la region.

¢ |dentifica avances y brechas legislativas.

e Facilita la comparacion entre paises.

e Recoge estandares internacionales de referencia.

e Ofrece recomendaciones para orientar reformas.




areas clave leyes paises

En todos los paises iberoamericanos existen
leyes que limitan o impiden el
empoderamiento econéomico de las mujeres

de los paises reconoce en su legislacion el principio de igual remuneracion por
trabajo de igual valor.

cuenta con una licencia de paternidad de al menos 10 dias.

mantiene disposiciones que limitan la libertad de eleccién de empleo de las mujeres.
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De 8 a 12 areas de analisis
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2. Libertad de eleccion
de empleo

3. Igualdad salarial
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11. Fiscalidad
laboral

12. Violencia y acoso
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Nueva area: Inclusion financiera

. Analiza los marcos legales que promueven o limitan el acceso y
uso de productos y servicios financieros.

educacion financiera.

7

\_

@ . Incluye cuentas bancarias, crédito, seguros, medios de pago y

~

Permite identificar barreras normativas que afectan la
autonomia econdmica de las mujeres.

/

2 7 /Ode los paises iberoamericanos disponen de normativa que promueve

el acceso al crédito, la diversificacidén de garantias, la evaluacién alternativa de
riesgos y el emprendimiento de las mujeres.
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Nueva area: Violencia en el mundo del trabajo

Plataforma virtual de legislacion - leyesigualdadgeneroiberoamerica.org/es/

Examina las leyes y politicas que previenen, sancionan y reparan
la violencia y el acoso en el mundo del trabajo.
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Analiza el alcance de la proteccién para las trabajadoras en
distintas modalidades y situaciones de empleo.
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Incorpora como referencia el Convenio 190 de la OIT y los
marcos nacionales vinculados a su aplicacion.

J

8 6 /Ode paises iberoamericanos cuenta con regulacién especifica sobre
violencia o acoso laboral o incluye medidas de reparacion.



Nueva area: Fiscalidad

Analiza los marcos normativos que incorporan la perspectiva de
género en la politica fiscal y presupuestaria.

Incluye presupuestos sensibles al género, instrumentos del ciclo
presupuestario y medidas de gasto publico.

Permite observar en qué medida la fiscalidad contribuye a
reducir o puede reproducir desigualdades de género.

de los paises de Iberoamérica han expedido mandatos

legales para incorporar el enfoque de género en sus estrategias
fiscales.
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Nueva area: Inclusion digital

Plataforma virtual de legislacion - leyesigualdadgeneroiberoamerica.org/es/

4 N
‘ Evalua las leyes y politicas vinculadas al acceso y la participacion
de las mujeres en el entorno digital.
\. /
4 N
‘ Considera acceso, formacion y participacion en ambitos
digitales, cientificos y tecnoldgicos.
. /
4 N
‘ Permite identificar si los marcos generales de digitalizacion
incorporan de forma explicita la dimension de género.
. /

1 8 /Ode los paises iberoamericanos tiene legislacion que promueve la

participacion de las mujeres en el empleo de sectores de la economia del
conocimiento.
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Una herramienta para la toma de decisiones

¢Para qué sirve?

e Apoya a parlamentos, gobiernos, sociedad civil y otros actores
en la identificacion de prioridades de reforma.

¢ Facilita evidencia comparada entre paises y areas.

e Permite identificar experiencias normativas y buenas practicas.

12 areas de andlisis -

Plataforma virtual de legislacion - leyesigualdadgeneroiberoamerica.org/es/

:Qué informacion ofrece?

e Panorama regional y fichas por pais.

e Semaforos legislativos para visualizar avances y brechas.

e Recomendaciones especificas por area.

e Normativa nacional e internacional de referencia.

e Acceso directo a las fuentes legislativas.

894 leyes - 22 paises
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:Como trabajamos?

Metodologia rigurosa y basada en estandares internacionales.

Trabajo colaborativo con expertas/consultoras.

Actualizacion para reflejar cambios legislativos y nuevos ambitos de analisis.

Lectura comparada orientada a la incidencia y a la mejora de los marcos normativos.

Plataforma virtual de legislacion - leyesigualdadgeneroiberoamerica.org/es/
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una mirada a los avances alcanzados y a las
oportunidades para seguir fortaleciendo los derechos
economicos de las mujeres.
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Legislacion en materia de autonomia y empoderamiento econdmico de las mujeres en Peru

Pera NN

Tratados Internacionales ® wrcioo

Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW)

@ Convencién Firma 1981

@  Protocolo Firma 2000

Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) vinculados a laigualdad de género

. Convenio 100 Convenio sobre igualdad de remuneracién (1951)

. Convenio 102 Convenio sobre la seguridad social (norma minima) (1952)

. Convenio 111 Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion) (1958)

. Convenio 156 Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades familiares (1981)

. Convenio 183 Convenio sobre la proteccion de la maternidad (2000)

. Convenio 189 Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos (2011)

. Convenio 190 Convenio sobre la eliminacion de la violencia y el acoso en el mundo del
trabajo (2019)
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@ nNORATIFICADO  *

Ratificacion

Ratificacion

1960

1961

1970

1986

2016

2018

2022
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Igualdad de género Trabajo doméstico
y no discriminacion remunerado

Seguridad social
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Igualdad salarial Cuidados
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Legislacion en materia de autonomia y empoderamiento econdmico de las mujeres en Peru

r o
Pera

Impulsar el desarrollo de normas para promover capacitaciones
sobre enfoque de género, con caracter obligatorio en los organismos
reguladores y en las entidades del sistema financiero.

Sistema financiero regulacion general

Incorporar normas que regulen acciones positivas para la

®
o

Crédito participacion de las mujeres en los directorios de las entidades del
sistema financiero.
Inclusion Fintech Impulsar el desarrollo de normas para promover estimulos fiscales
financiera especificos para mujeres y empresas lideradas por mujeres.

Considerar en las regulaciones de las Fintech las barreras y
Depositos y pagos necesidades especificas de las mujeres en el acceso y uso de
productos y servicios financieros.
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Legislacion en materia de autonomia y empoderamiento econdmico de las mujeres en Peru

Peru ILI

Acceso
Formacion
Inclusidén
Digital Participacion
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Peru cuenta con un marco normativo y de politica publica que reconoce la
inclusion digital como una dimensidon relevante de la transformacion digital y
establece medidas orientadas a garantizar el acceso, la conectividad y el
desarrollo de competencias digitales de la poblacién.

El marco existente aborda principalmente las condiciones de acceso y
desarrollo de capacidades, pero presenta un margen de fortalecimiento en lo
relativo a garantizar la participacion efectiva y en condiciones de igualdad de
las mujeres en la economia y el ecosistema digital.
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iMuchas gracias! @ONU it 3g e ‘l beroamaicama”

Seguimos trabajando para que la legislacion sea una herramienta .
transformadora para la igualdad y la autonomia econémica de las Accede con este QR

° P Plataforma Virtual de Legislacién
mujeres en Iberoamérica.

en materia de lgualdad de Género

Visita la Plataforma:
https://leyesigualdadgeneroiberoamerica.org/es/

Escanea con la camara de tu mévil

https:/leyesigualdadgeneroiberoamerica.orgfes/

CON EL APOYO DE:

aead

AgenDa E5pa
de Cooperacis I Aermacional
para el Desamollo
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