Legislar para transformar:

fortaleciendo la agenda de cuidados
para la autonomia economica de las
mujeres en Iberoamérica

PLATAFORMA VIRTUAL

Plataforma virtual de legislacion en materia de autonomia
y empoderamiento econdmico de las mujeres en Iberoamérica
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;Qué es esta Plataforma?

Una contribucion a la transformacion
O de los marcos normativos parala

' Accede con este QR autonomia econdmica de las mujeres
‘ B En respuesta a este desafio, SEGIB y

ONU Mujeres lanzaron en 2020 esta
Plataforma, una herramienta al servicio
de la Comunidad Iberoamericana para:

- J -  Identificar prioridades de reforma.
_I- B « Comparar avancesy brechas entre
| paises.
' » Impulsar reformas legislativas y politicas
publicas.

En todos los paises iberoamericanos persisten leyes y
normas que limitan el empoderamiento econdmico de las

mujeres.
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:Qué analiza y qué nos ofrece?

894 leyes - 12 areas - 22 paises

Igualdad de Libertad de Igualdad salarial Protecciondela
géneroy no eleccion de maternidad
discriminacion empleo

Una miradaregional y comparada
?9 Panorama iberoamericanoy fichas

% =AY @ legislativas por pais.

Una lectura visual de las brechas

icencla de Cuidados Seguridad social Trabajo Semaforos legislativos para identificar
paternidad doméstico d i
remunerado avances y desafios.

© I
@@ &Cbé) E @ Una agenda parala accion

Recomendaciones especificas de reforma por

paisy area.
Inclusion Inclusion digital Fiscalidad Violenciay . . .
financiera acoso laboral Evidencia para profundizar
® =3 e Normativa nacional e internacional y acceso
o> @/ 'L"E @@ directo a las fuentes legislativas.
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Una lectura legislativa basada en estandares internacionales

Seguimiento
Estado de ratificacion de los principales tratados
internacionales sobre igualdad de género.

Comparacion
Analisis por pais, area tematica y estado de ratificacion.

Rigor y actualizacion
Metodologia basada en estandares internacionales y
trabajo colaborativo con expertas.

Incidencia

Lectura comparada orientada a identificar
oportunidades de mejora normativa.

Una herramienta para la toma de
decisiones

Plataforma virtual de legislacion - leyesigualdadgeneroiberoamerica.org/es/
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Nueva area: Inclusion financiera

:Qué se analiza?
Acceso de las mujeres a servicios financieros, crédito, cuentas y
medios de pago.

:Qué se aporta como comentario?
‘ Las garantias y medidas que ofrece la legislaciéon para un acceso

@ financiero en igualdad.

‘ :Qué criterios se utilizan para la recomendacion?

-
\_

~
/

Se identifican elementos deben preservarse y/o ampliarse, y
cuales deben reformarse o eliminarse.

de los paises iberoamericanos cuentan con normativa que
promueve el acceso al crédito y el emprendimiento de las mujeres.
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Nueva area: Fiscalidad

:Qué se analiza?
Como se incorpora la igualdad de género en las decisiones sobre
recursos publicos.

:Qué se aporta como comentario?
La incorporacion de la perspectiva de género en el ciclo
presupuestario y fiscal.

¢ Qué criterios se utilizan para la recomendacion?
Se identifican oportunidades para que las finanzas publicas
reduzcan las brechas de género.

de los paises iberoamericanos han establecido mandatos legales
para incorporar el enfoque de género en sus estrategias fiscales.
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Nueva area: Violencia en el mundo del trabajo

:Qué se analiza?
‘ Normas de prevencion, proteccion, atencion, sanciony
reparacion alineadas con los principios del Convenio 190.

(
\

\
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:Qué se aporta como comentario?
‘ Qué formas de violencia reconoce la legislacidén y a quién protege
y como incorpora los estandares del C190.

-
.

\
J

:Qué criterios se utilizan para la recomendacion?
‘ Se identifican las brechas a cerrar para garantizar una proteccion
integral frente a la violencia y el acoso en el mundo del trabajo.

de los paises iberoamericanos cuenta con regulacion especifica

sobre violencia o acoso laboral o incluye medidas de reparacion.
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Nueva area: Inclusion digital

:Qué se analiza?
‘ Acceso de las mujeres a las tecnologias, capacidades digitales y
sectores de la economia del conocimiento.

— :Qué se aporta como comentario?
“ ‘ Medidas para cerrar las brechas digitales de género.

-
\_

~
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Se identifican qué barreras limitan la participacion digital en

‘ :Qué criterios se utilizan para la recomendacion?
igualdad de condiciones y como eliminarlas.

de los paises iberoamericanos cuenta con legislacion que promueve

la participacion de las mujeres en los sectores de la economia del
conocimiento.
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Area reestructurada: Cuidados

:Qué se analiza?

Los derechos y medidas que hacen posible cuidar:
reconocimiento, licencias, lactancia, conciliacion, servicios de
cuidado y corresponsabilidad.

:Qué se aporta como comentario?

Qué garantiza realmente la legislacién: derechos, personas
destinatarias, remuneracion y medidas de conciliacion y
cuidado.

¢Qué criterios se utilizan para la recomendacion?

Se valora el grado de avance de la normativa segin garantice,
necesite reforzar, carezca de medidas o limite derechos de
cuidado.

de paises iberoamericanos reconocen la distribuciéon equitativa

del trabajo de cuidados.
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Carta Iberoamericana de Cuidados y Apoyos

:Qué aportala Carta?: Un consenso regional en cuidados

Un marco comun de referencia
para orientar las politicas publicas de cuidados y apoyos
en |Iberoamérica.

Un reconocimiento integral
de los cuidados como derecho, necesidad, trabajo y bien
publico esencial. paises

se han
adherido.

Principios compartidos

derechos humanos, igualdad de género,
corresponsabilidad, sostenibilidad y cooperacion
regional.

Una hoja de ruta hacia sistemas integrales
con ambitos de actuacion comunes y una base para
fortalecer la cooperacion entre paises.
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Carta Iberoamericana
de Cuidados y Apoyos
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Republica Dominicana e
B

Cuidados: avances y oportunidades para la autonomia
economica de las mujeres.
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Compromisos internacionales en materia de cuidados

CONVENIO DE LA
oIT

TEMA RATIFICACION 2 O 2 5

Convenio 156

Convenio 189 Trabajo doméstico remunerado ¢ 2015 Ratificado en la Reunion
Regional Americanade la OIT, en

i ; Punta Cana. Es el estandar d
Proteccidn de la maternidad (14 unta Cana. Es €l estandar de

Convenio 183 ) e 2016 referenciaparala
>emanas corresponsabilidad en los
. R . cuidados.
Convenio 102 Seguridad social, incluidas las 0 2016

prestaciones de maternidad

Personas trabajadoras con

CEMEE L2 responsabilidades familiares oA (&(@@

Cuidados
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Cuidados: lo que muestra la Plataforma

. Avances

Reconocimiento del cuidado
La Constitucion reconoce que el trabajo del hogar crea
valor.

Licencias y lactancia
Licencias por motivos familiares y lactancia
remunerada.

Maternidad
Protegida por el Convenio 183, con subsidio de la
Seguridad Social.

Servicios para Personas Trabajadoras
Estancias infantiles en la Seguridad Social.

Plataforma virtual de legislacion - leyesigualdadgeneroiberoamerica.org/es/

‘ Oportunidades

Cuidados de larga duracion
Sin licencia especifica.

Conciliacion de tiempos
Sinregulacion de horarios, jornadas y teletrabajo para
quienes cuidan.

Paternidad
2 dias en el sector privado, a cargo del empleador.

Trabajo doméstico
Derechos por resoluciéon desde 2022, todavia no por

ley.
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Tiempo para cuidar: la brecha entre el sector publico y el privado

Paternidad en el sector Paternidad en el sector PUBLICO
publico privado
1 ! 2 Licencia de paternidad 15 dias habiles
. ) Cuidado de familiares Hasta 2
dias habiles dias, a cargo del empleador enfermos semanas

Permisos para atender a Si, hastalos 5
hijas e hijos anos

PRIVADO

2 dias

No existe

No existe

Para todas las trabajadoras: licencia de maternidad protegida por el Convenio 183 (el Cédigo aun dice 12 semanas; el

Convenio exige 14) y tres descansos diarios remunerados para la lactancia.

Fuentes: Codigo de Trabajo (Ley 16-92); Decretos 523-09 y 312-22; Convenio 183 de la OIT.

#ONU
Plataforma virtual de legislacion - leyesigualdadgeneroiberoamerica.org/es/ MUJERES

HA POR Y PARA

. TODAS

: LAS MUJERES
¥ NINAS

Secretaria General
|beroamericana

Secretaria-Geral
|bero-Americana



Cuidados: brechas y recomendaciones

BRECHA RECOMENDACION

Cuidados de larga duracion
1 Sin licencia; en el sector privado tampoco para familiares
enfermos.

Crear licencias de cuidado para todas las personas
trabajadoras.

Conciliacion
2 El teletrabajo se regula solo por resolucion y depende del
acuerdo con el empleador.

Reconocer horarios, jornadas y teletrabajo como
derechos de quienes cuidan (Convenio 156).

Corresponsabilidad

Ampliar la licenciay financiarla por la Seguridad
3 2 dias de paternidad en el sector privado, pagados por el P y P &

Social.
empleador.
4 Servicios de cuidado Ampliar la cobertura a las trabajadoras de la economia
Las estancias infantiles cubren solo a quienes cotizan. informal.
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Una agenda en curso

1 2 3
Ley del Sistema Nacional de Reforma del Cédigo de Politica Nacional de
Cuidados Trabajo Cuidados
Aprobada en primera lectura en el En discusion en el Congreso En construccion
Senado (abril de 2026) Maternidad de 14 semanas, mas Marco de politica publica para
Reconoce el cuidado como derecho dias de paternidad, teletrabajoy organizar los servicios y las
y la corresponsabilidad entre desconexién digital, y nuevo prestaciones de cuidado.
Estado, familias, comunidad, sector capitulo de trabajo doméstico.

privado, y mujeres y hombres.

La oportunidad: que estos instrumentos incorporen el Convenio 156 y la Carta Iberoamericana de Cuidados y
Apoyos, y reconozcan la conciliacion como un derecho de quienes cuidan.
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° Secretaria General
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Seguimos trabajando para que la legislacion sea una herramienta .
transformadora para laigualdad y la autonomia econémica de las Accede con este QR

° s e Plataforma Virtual de Legislacién
mujeres en Iberoamérica.

en materia de lgualdad de Género

Visita la Plataforma:
https://leyesigualdadgeneroiberoamerica.org/es/

CONELAPOYO DE:

aead

AgenDa E5pa
de Cooperacis I Aermacional
para o Desamrolla
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